SOLARWINDS
UMOWA Z PRACOWNIKIEM DOTYCZACA INFORMACJI ZASTRZEZONYCH (EMEA)

zawarta dnia 1/1/2018 pomigdzy:

SolarWinds Poland spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Krakowie, XI Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. pod numerem KRS 0000530804, NIP 6762479352

oraz

Panem Radoslawem Urbanczyk zamieszkaly Czerwone Maki 45a/31, Krakow, 30-392 legitymujgcym sig
dowodem tozsamosci nr: ANX 424 976 wydanym przez Burmistrz Krynicy-Zdroju, PESEL: 89112813450
(..Pracownik™ lub ..Ja™).

STRONY UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

Jako warunek mojego zatrudnienia w SolarWinds Poland spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedziba w Krakowie, Polska (.Spoika™) i z uwagi na fakt, ze z chwila zawarcia niniejszej Umowy otrzymam
informacje poufne oraz w zamian za wynagrodzenie wyplacone mi obecnie oraz w przyszlosci przez Spolke,
niniejszym przyjmuje nastgpujace warunki niniejszej Umowy z pracownikiem dotyczacej informacji
zastrzezonych (.Umowa”), ktéra bedzie obowigzywa¢ od daty wskazanej w sekcji z podpisami stron (..Data
Wejscia w Zycie™):

1. Informacje Poufne

(a) Informacje o Spolce. Zobowiazujg si¢, przez caly czas mojego zatrudnienia i przez okres
dziesieciu (10) lat po jego zakoriczeniu, zachowac w poufnosci wszelkie Informacje Poufne Spotki, nie uzywac
ich inaczej niz na rzecz Spolki ani nie ujawnia¢ Informacji Poufnych Spolki zadnej osobie, spélce lub
korporacji. chyba ze za wyrazng zgoda kierownictwa Spolki i na podstawie pisemnej umowy 0 zachowaniu
poufnosci, ktéra bedzie odpowiednio chroni¢ Informacje Poufne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze .Informacje
Poufne” oznaczajg w szczegélnosci wszelkie informacje dotyczace obecnej lub planowanej dzialalnosci
gospodarczej i badawczo-rozwojowej Spoltki, dane techniczne oraz tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu
Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 1993, Nr 47, poz. 211 z
poZniejszymi zmianami) oraz dotyczace know-how, w tym zwlaszcza badan, planow produktow i innych
informacji dotyczacych produktéw i ustug Spotki oraz ich rynkéw, list klientow oraz klientow (w tym zwlaszcza
klientow Spolki. z ktérymi kontaktowatem si¢ lub ktérych poznalem w okresie mojego zatrudnienia),
oprogramowania, ulepszen, wynalazkow. procesow, wzorow. technologii, projektow, rysunkow technicznych,
informacji o konfiguracji sprzetu, danych marketingowych, finansowych oraz innych informacji dotyczacych
dzialalnosci gospodarczej. Ponadto przyjmuj¢ do wiadomosci, ze Informacje Poufne nie obejmujg zadnego z
wyzej wymienionych elementéw, ktory jest Jub stanie sie publicznie znany inaczej niz w wyniku niezgodnego
z prawem dzialania lub zaniechania mojego lub innych 0séb, ktére byly zobowiazane do zachowania poufnosci
co do ich elementu lub elementow lub ich ulepszen lub nowych wersji.

(b) Informacje dotyczqce poprzedniego pracodawcy. Zobowiazuje si¢, ze w trakcie majego
zatrudnienia w Spolce nie bede w niewlasciwy sposéb uzywal ani ujawnial jakichkolwiek informacji
zastrzezonych ani tajemnic handlowych zadnego bylego ani jednoczesnego pracodawcy ani innej osoby lub
podmiotu i nie bede przynosil do pomieszczen Spotki zadnych nieopublikowanych dokumentéw ani informacji
zastrzezonych nalezacych do takiego pracodawcy. osoby lub podmiotu, chyba ze taki pracodawca, osoba lub
podmiot wyrazili na to zgodg na pismie.
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(c) Informacje dotyczqce oséb trzecich. Przyjmuje do wiadomosci, ze Spélka otrzymala oraz
w przyszlosci otrzyma od 0s6b trzecich ich informacje poufne lub zastrzezone, z zastrzezeniem obowiazku
Spolki zachowania poufnosci tych informacji i uzywania ich tylko do okreslonych ograniczonych celow.
Zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci takich poufnych lub zastrzezonych informacji i do nieujawniania
ich zadnej osobie. firmie ani korporacji i do nieuzywania ich do innych celéw niz na potrzeby swiadczenia
pracy na rzecz Spolki i zgodnie z umowg zawarta przez Spélke z taka osobg trzecig.

(d) Udostepnianie Informacji Poufnych. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej Umowy Spolka
zobowiazuje si¢ udostgpni¢ mi pewne Informacje Poufne dotyczace Spétki, niezaleznie od tego, czy wowczas
bede zatrudniony przez Spélke (..Wstepne Ujawnienie™). Po Wstepnym Ujawnieniu Informacji Poufnych
Spotka moze udostepni¢ mi dodatkowe Informacje Poufne, ktore pozwola mi zwiekszy¢ efektywnosé
wykonywania przeze mnie obowigzkéw na rzecz Spolki. Z wyjatkiem Wstgpnego Ujawnienia, wyrazam zgode
na to, ze Spolka nie bedzie zobowigzana do udostgpnienia mi zadnych Informacji Poufnych po ustaniu mojego
zatrudnienia.

2 Wynalazki.

(a) Wynalazki, do ktérvch prawa zachowano lub na ktore udzielono licencji. Zalagczam do
niniejszej Umowy Zalacznik A zawierajacy wykaz wszystkich wynalazkéw, utworow, zmian, ulepszen i
tajemnic handlowych, ktére (i) stworzylem przed zatrudnieniem mnie przez Spélke, (ii) s3 moja wlasnoscig,
(iii) dotycza planowanej dzialalnosci, produktéw lub prac badawczo-rozwojowych Spolki oraz (iv) nie sg
przenoszone na Spotke na podstawie niniejszej Umowy (zwanych facznie .Wczesniejszymi Wynalazkami™);
lub. jezeli nie zalgczono takiego wykazu, o$wiadczam. ze nie ma takich Wczesniejszych Wynalazkow.
Zobowiazuje si¢. ze bez wezesniejszej pisemnej zgody Spolki nie bede wlaczac ani zezwalaC na wlgczanie do
produktéw, proceséw lub uslug Spotki zadnych Wezesniejszych Wynalazkéw bedacych moja whasnoscia lub
w ktérych mam udzial. Niemniej jednak, jesli w trakcie mojego zatrudnienia w Spélce wigczg do produktu,
procesu lub ustugi Spotki Wczesniejszy Wynalazek bedacy moja wlasnoscig lub w ktérym mam udzial,
niniejszym udzielam Spélce, bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu, niewylgcznej, . w pelni oplaconej,
nieodwolalnej, bezterminowej, zbywalnej, waznej na calym $wiecie licencji, z prawem do udzielania
sublicencji, na powielanie (z uzyciem okreslonej technologii. w tym zwlaszcza druku, reprografii, utrwalania
na no$nikach magnetycznych oraz w technologii cyfrowej), tworzenie dziel pochodnych, rozpowszechnianie,
wykonywanie, wyswietlanie, importowanie, wytwarzanie, zlecanie wytworzenia, modyfikowanie, uzywanie,
sprzedaz, oferowanie do sprzedazy oraz uzywanie w inny sposéb takiego Wezeéniejszego Wynalazku jako
elementu takiego produktu. procesu lub ustugi lub w zwigzku z nimi, oraz na stosowanie W odniesieniu do niego

wszelkich metod pokrewnych.

Ponadto, niniejszym nieodwolalnie udzielam Spéice, bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu,
waznego na calym $wiecie pozwolenia na uzywanie utworéw pochodnych w odniesieniu do takich
Wezesniejszych Wynalazkow (w szczegolnosci, ich tlumaczenia, modyfikacji lub dostosowania), w tym baz
danych wykazujacych cechy utworu (utwory pochodne), oraz na rozporzadzanie nimi, na polach eksploatacji
wskazanych powyzej i niniejszym, bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu, przenosz¢ na Spotke
wylaczne prawo zezwalania na wykonywanie pochodnego prawa autorskiego na polach eksploatacji
wskazanych powyzej.

(b) Strony zmieniajg zasady wynikajace z art. 12 oraz art. 74 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych w przedmiocie zasad przenoszenia praw wlasnosci
intelektualnej do przedmiotéw stanowigcych utwory., w rozumieniu tej ustawy. i zgodnie postanawiaja, ze
prawa wlasnosci intelektualnej do wszelkich utworow (w tym programéw komputerowych, rozwigzan
programistycznych i sterownikow, aplikacji, systeméw IT, baz danych, dokumentacji programistycznej,
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projektowej zostaja przeniesione na Spolkg zgodnie z niniejszymi zasadami. Inne prawa wiasnosci
intelektualnej zwigzane ze zmianami, koncepcjami, ulepszeniami, wynalazkami, wzorami uzytkowymi,
wzorami przemyslowymi, topografiami ukladow scalonych, odkryciami, projektami, pomysiami, znakami
towarowymi, bazami danych, tajemnicami handlowymi oraz know-how (wraz z prawem do uzyskania patentu
lub innego zwigzanego z nimi prawa wylgcznego). przystugujg Spélce takze zgodnie z niniejszymi zasadami,
jednak Strony potwierdzaja, ze prawa do wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych i
topografii ukladow scalonych (oraz prawo do uzyskania w odniesieniu do nich patentu lub innych praw
wylacznych) przysluguja Spéice pierwotnie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2000 roku Prawo wiasnosci przemyslowe;.

Pracownik zobowigzuje si¢. ze niezwlocznie w pelni ujawni na pismie wobec Spolki, wszelkie
wynalazki, utwory (w tym te powyzej wskazane) zmiany, koncepcje, ulepszenia, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, topografie ukladéw scalonych, odkrycia. projekty. pomysly, bazy danych. znaki towarowe,
tajemnice handlowe oraz know-how (niezaleznie od tego, czy podlegaja opatentowaniu lub rejestracji). ktore
stworzy lub opracuje , lub wdrozy samodzielnie lub wspélnie w wyniku wykonywania obowiagzkow ze stosunku
pracy. albo ktérych stworzenie lub opracowanie, lub wdrozenie spowoduj¢ w okresie swojego zatrudnienia
przez Spotke albo przy wykorzystaniu towaréw. ushug, urzadzen lub systemow Spolki (zwanych lgcznie
Wynalazkami”). z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w punkcie 2 (e) ponizej, oraz w okreslonym
przypadku, w celu zapewnienia przeniesienia praw na Spotke, zachowa je na wylaczng rzecz i korzys¢ Spolki.

Prawa wlasnoéci intelektualnej (prawa autorskie) do Wynalazkow stanowigcych programy
komputerowe Pracownik przenosi na Spélke w momencie ich przekazania Spélce przez Pracownika (co
stanowi jego obowiazek). do ktérego dochodzi w szczegdlnosci w sytuacji : (i) zapisania ich lub ich elementow
w bazie danych lub systemie sluzacym do ich tworzenia, (ii) umieszczenia programu komputerowego w jego
repozytorium (repozytorium kodu Zrédtowego), (iii) zakonczenia przez Pracownika pracy w systemie
informatycznym wykorzystywanym w zwigzku z tworzeniem programu komputerowego (w tym poprzez
wylogowanie si¢ z systemu JIRA), (iv) przekazania przez Pracownika informacji Spolce (w tym okresowego
raportu) dotyczacego wykonywania przez niego obowigzkow pracowniczych, opisujgcego w szczegolnosci
stworzone programy komputerowe lub ich elementy oraz inne przejawy indywidualnej dzialalnosci tworczej,
lub tez (v) w innej sytuacji faktycznego lub dorozumianego przekazania przez Pracownika programu
komputerowego Spolce w przyjety w Spélce sposob, w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen nastapi wezesniej.

Prawa wiasnosci intelektualnej do Wynalazkéw innych niz programy komputerowe w tym innych
utworéw, zmian, koncepcji, ulepszen, odkry¢, projektow, pomystow, znakéw towarowych. baz danych,
tajemnic handlowych oraz know-how Pracownik przenosi na Spotke w momencie ich przekazania Spélce przez
Pracownika (co stanowi jego obowigzek). do ktérego dochodzi w szczegélnosci w sytuacji: (i) zapisania ich
lub ich elementéw w bazie danych lub systemie stuzgcym do ich tworzenia, (ii) umieszczenia takich
Wynalazkéw w ich repozytorium, (iii) zakonczenie przez Pracownika pracy w systemie informatycznym
wykorzystywanym w zwigzku z ich tworzeniem (w tym poprzez wylogowanie si¢ z systemu JIRA), (iv)
przekazania przez Pracownika informacji Spéice (w tym okresowego raportu) dotyczgcego wykonywania przez
niego obowigzkéw pracowniczych. opisujacego w szczegblnosci stworzone Wynalazki lub ich elementy oraz
inne przejawy indywidualnej dzialalnosci tworczej, lub tez (v) w innej sytuacji faktycznego lub dorozumianego
przekazania przez Pracownika takiego Wynalazku Spolce w przyjety w Spélce sposob, w zaleznosci od tego,
ktére ze zdarzen nastapi wezesniej.

Strony potwierdzajg, ze prawa do wynalazkéw. wzoréw uzytkowych, wzoréw przemyslowych i
topografii ukladéw scalonych (oraz prawo do uzyskania w odniesieniu do nich patentu lub innych praw
wylacznych) przystuguja Spélce pierwotnie, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo
wiasnosci przemyslowej. Pracownik przyjmuje do wiadomosci i akceptuje. ze decyzja co do komercjalizacji,
rozpowszechniania lub wprowadzenia na rynek dowolnego Wynalazku pozostaje do wylacznego uznania
Spolki (Spolka nie jest zobowigzana do rozpowszechniania Wynalazkéw), i ze Pracownikowi nie przystuguje
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zadne wynagrodzenie w wyniku dziatan Spétki zmierzajacych do komercjalizacji lub wprowadzenia na rynek
takiego Wynalazku.

Przeniesienie praw do Wynalazkéw jest dokonywane bez ograniczen czasowych i terytorialnych, a w
odniesieniu do Wynalazkéw stanowigcych utwory jest ponadto dokonywane w szezegolnoscei na nastepujgcych

polach eksploatacji:

(i) tworzenie kopii utworu z wykorzystaniem okreslonej technologii, w tym zwlaszcza druku,
reprografii, utrwalania na nosnikach magnetycznych oraz w technologii cyfrowej: (ii) wprowadzanie do obrotu,
uzyczanie lub najem utworu oraz nieograniczonej liczby jego egzemplarzy; (iii) wprowadzanie na rynek w
sposéb inny niz okreslony w punkcie ii) powyzej - publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie.
odtworzenie, emisja, prezentacja i transmisja, a takze retransmisja, jak rowniez udostgpnianie utworu publicznie
w taki sposob, ze kazdy moze uzyskaé¢ dostgp do niego w miejscu i czasie przez siebie wybranym.

- a dodatkowo, w odniesieniu do oprogramowania komputerowego (m.in. programéw komputerowych,
sterownikow oprogramowania, baz danych, oprogramowania bazy danych):

(i) trwale lub czasowe zwielokrotnianie programéw komputerowych w catosci lub w czgsci dowolnymi
érodkami i w dowolnej postaci: w tym w celu jego pobrania, wyswietlenia. wprowadzania, stosowania,
uruchomienia, przekazania i przechowywania (do czego Spélka posiada prawo) : (ii) thumaczenie, korekty.
zmiany ukladu, przystosowywanie, reorganizacja lub wszelkie inne zmiany w programie komputerowym:; (iii)
rozpowszechnianie i dystrybucja, w tym uzyczenie lub najem, programu komputerowego lub jego kopii: (iv)
produkcja, zbycie oraz uzytkowanie sSciezek baz danych, jesli s3 one czgécig programu komputerowego lub s3
tworzone przez taki program; (v) tworzenie i aktualizacja kopii zapasowej programu komputerowego w celu
przechowywania go na wypadek awarii programu komputerowego.

Strony postanawiaja, ze w przypadku powstania nowych pol eksploatacji, nieznanych w chwili
zawierania niniejszej Umowy. Pracownik przeniesie na Spéike autorskie prawa majatkowe do Wynalazkow
stanowiacych utwory, jak réwniez prawo do zezwalania na wykonywanie autorskiego prawa zaleznego, na
takich nowych polach eksploatacji, bez dodatkowego wynagrodzenia.

Ponadto, z przeniesieniem na Spélke autorskich praw majgtkowych do Wynalazkow, Pracownik przenosi
na Spolke wylaczne prawo zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Wynalazkéw
stanowigcych utwory w zakresie i na polach eksploatacji wskazanych powyzej w punkcie 2 (b). Z tym
momentem Spétka posiada¢ bedzie nieodwolalne wazne na calym $wiecie prawo do tworzenia i uzywania
utworéw pochodnych w odniesieniu do Wynalazkow (w szczegélnosci, ich tlumaczenia, modyfikacji lub
dostosowania), w tym baz danych wykazujacych cechy utworu (utwory pochodne). stworzonych przez Spolke
lub w imieniu Spolki na podstawie Wynalazkéw, oraz na rozporzadzanie nimi, na polach eksploatacji
wskazanych powyzej w punkcie 2 (b).

7 momentem przeniesienia na Spétke autorskich praw majatkowych do Wynalazkéw, Pracownik
zobowigzuje sie réwniez nie wykonywa¢ swoich autorskich praw osobistych do Wynalazkéw stanowigcych
utwory i niniejszym upowaznia Spélke do wykonywania tych praw W jego imieniu.

Pracownik przenosi na Spotke wlasnosé nosnikéw. na ktérych Wynalazki sa udostgpnione Spolce.

Zasady wynagradzania za przeniesienie wszystkich powyzszych praw i zezwolef w odniesieniu do pdl

eksploatacji okreslonych powyzej. a takze wiasnosci nosnikow, zawarte sg w mojej umowie 0 pracg zawartej
ze Spolka.
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(¢) Prowadzenie zapiséw: Zobowiazuj¢ si¢ prowadzi¢ i przechowywac odpowiednie i
aktualne pisemne zapisy dotyczace wszystkich Wynalazkow w okresie mojego zatrudnienia w Spdice. Zapisy
beda mialy posta¢ notatek, szkicow, rysunkéw lub inng dowolng postaé okreslong przez Spoltke. Zapisy bedg w
kazdym czasie dostgpne dla Spéiki i pozostang przez caly czas jej wylgczng wlasnoscia.

(d) Rejestracja patentow i praw autorskich. Zobowiazuje si¢ udzieli¢ pomocy Spdice lub
podmiotowi przez nig wskazanemu, na koszt Spolki, w kazdy wlasciwy sposéb w celu zabezpieczenia praw
Spolki do wszelkich Wynalazkow oraz wszelkich praw autorskich, patentow, praw z rejestracji topografii
ukladéw scalonych i innych praw wlasnosci intelektualnej ich dotyczacych we wszystkich krajach, w tym
zwlaszcza przez ujawnienie wobec Spotki wszystkich istotnych informacji i danych ich dotyczgcych.
podpisanie wszelkich wnioskow, specyfikacji, potwierdzen, cesji i wszystkich innych dokumentéw, ktére
Spétka uzna za konieczne w celu ubiegania sig o takie prawa i uzyskania takich praw oraz w celu dokonania
cesji i przeniesienia na rzecz Spélki, jej nastepcow, cesjonariuszy i podmioty przez nig wskazane wylacznych
praw, tytulu wlasnosci i udzialéw do takich Wynalazkéw oraz wszelkich praw autorskich, patentow, praw z
rejestracji topografii uktadow scalonych oraz innych praw wlasnosci intelektualnej z nimi zwigzanych. Ponadto
wyrazam zgodg na to, Zze moje zobowiazanie do podpisania lub spowodowania podpisania, gdy bedzie to w
mojej mocy, takich dokumentéw lub dokumentacji pozostanie w mocy réwniez po rozwigzaniu niniejszej
Umowy. Jezeli z powodu mojej niepelnosprawnosci umyslowej lub fizycznej lub z jakiegokolwiek innego
powodu Spélka nie zdola uzyska¢ mojego podpisu w celu zlozenia wniosku lub wystgpienia o rejestracj¢
patentéw lub praw autorskich dotyczgcych Wynalazkéw lub utworéw przeniesionych na Spotke w sposob
opisany powyzej w Stanach Zjednoczonych lub w innym kraju, w zakresie w jakim to jest dopuszczalne na
mocy wlasciwego prawa, niniejszym nieodwolalnie wyznaczam i ustanawiam Spélke oraz jej odpowiednio
ustanowionych funkcjonariuszy i agentéw swoim agentem i pelnomocnikiem z prawem podpisania i zlozenia
w moim imieniu i w zastepstwie za mnie wszelkich takich wnioskow oraz dokonania innych zgodnych z
prawem czynnosci w celu prowadzenia takiego postgpowania i uzyskania dokumentu patentowego lub
rejestracji praw autorskich w odniesieniu do nich z taka sama mocg prawng i skutkiem, jak gdybym podpisal je
osobiscie.

(e) Wvlgczenia z Cesji. Przyjmujg do wiadomosci, ze postanowienia niniejszej Umowy
dotyczace przeniesienia Wynalazkow na Spotke nie majg zastosowania do zadnego Wynalazku opracowanego
wylacznie w moim czasie prywatnym, bez korzystania ze sprz¢tu, wyposazenia, urzadzeni, tajemnic handlowych
i Informacji Poufnych Spéiki (..Inny Wynalazek™). wyjatkiem tych Innych Wynalazkéw. ktore (i) w momencie
stworzenia lub wdrozenia takiego Innego Wynalazku dotyczyly dziatalnosci Spotki lub faktycznej lub mozliwej
do wykazania planowanej dzialalnosci badawczo-rozwojowej Spotki lub (ii) sa wynikiem pracy $wiadczonej
przeze mnie na rzecz Spotki. Niezwlocznie zawiadomie Spétke na pismie o kazdym Wynalazku, ktéry uwazam
za Inny Wynalazek, a ktory nie jest wymieniony w Zalaczniku A. Zobowigzuj¢ sig, ze bez wezesniejszej
pisemnej zgody Spolki nie bede wigczac ani zezwala¢ na wiaczanie do produktéw, proceséw lub uslug Spolki
zadnych Innych Wynalazkéw bedacych moja wlasnoscig lub w ktérych mam udzial. Z zastrzezeniem
powyzszego zdania, jesli w trakcie mojego zatrudnienia w Spdice wiaczg do produktu, procesu lub ustugi Spotki
Inny Wynalazek bgdacy moja wiasnoscig lub w ktérym mam udzial, niniejszym udzielam Spéice. bez
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu, niewylacznej, w pelni oplaconej, nieodwolalnej, bezterminowej,
zbywalnej, waznej na calym Swiecie licencji, z prawem do udzielania sublicencji, na powielanie (z uzyciem
okreslonej technologii, w tym zwlaszcza druku. reprografii, utrwalania na nosnikach magnetycznych oraz w
technologii cyfrowej), tworzenie dziel pochodnych, rozpowszechnianie, wykonywanie, wy$wietlanie,
importowanie, wytwarzanie, zlecanie wytworzenia, modyfikowanie, uzywanie, sprzedaz, oferowanie do
sprzedazy oraz uzywanie w inny sposob takiego Innego Wynalazku jako elementu takiego produktu, procesu
lub ustugi lub w zwigzku z nimi, oraz na stosowanie w odniesieniu do niego wszelkich metod pokrewnych.

(f) Ponadto, niniejszym nieodwolalnie udzielam Spoélce, bez dodatkowego wynagrodzenia z tego
tytulu, waznego na calym $wiecie pozwolenia na uzywanie utworow pochodnych w odniesieniu do takich
Innych Wynalazkéw (w szczegélnosci, ich tlumaczenia, modyfikacji lub dostosowania), w tym baz danych
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wykazujacych cechy utworu (utwory pochodne), oraz na rozporzadzanie nimi, na polach eksploatacji
wskazanych powyzej i niniejszym, bez dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu. przenosz¢ na Spotke
wylaczne prawo zezwalania na wykonywanie pochodnego prawa autorskiego na polach eksploatacji
wskazanych powyzej.

3. Zatrudnienie powodujgce konfliki intereséw.  Zobowigzuje si¢, ze w okresie mojego
zatrudnienia w Spélce nie podejme innego zatrudnienia, zaj¢cia ani dzialalnosci doradczej zwigzanych z
dziatalnoscia, ktora Spotka prowadzi obecnie lub zacznie prowadzi¢ w trakcie mojego zatrudnienia, oraz nie
bede prowadzi¢ innej dzialalnosci. ktéra bytaby sprzeczna z moimi zobowigzaniami wobec Spotki.

4. Pozyskiwanie pracownikow. Zobowigzuje sie, ze przez okres jednego (1) roku bezposrednio
po rozwigzaniu mojej wspdlpracy ze Spétka z dowolnego powodu, z podaniem lub bez podania przyczyny,
dokonanym przez Spotke lub przeze mnie, z zachowaniem lub bez zachowania okresu wypowiedzenia, nie bede
bezposrednio lub posrednio pozyskiwaé, zachecac, rekrutowac ani naklania¢ do zmiany pracy pracownikow
Spolki ani zatrudnia¢ ani przejmowaé takich pracownikow ani podejmowaé prob pozyskania, zachecenia,
rekrutowania, naklonienia do zmiany pracy, zatrudnienia lub przejecia pracownikéw Spolki, ani na wlasng
rzecz, ani na rzecz jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu.

5 Ingerencja w relacje. Zobowigzujg sie, ze w trakcie mojego zatrudnienia oraz przez okres
jednego (1) roku bezposrednio po rozwigzaniu mojej relacji ze Spotka z dowolnego powodu, z podaniem lub
bez podania przyczyny. dokonanym przez Spolke lub przeze mnie, z zachowaniem lub bez zachowania okresu
wypowiedzenia, nie bedg bezposrednio lub posrednio ingerowa¢ w relacje Spétki z klientami.

6. Zakaz prowadzenia dzialulnosci konkurencyjnej.

(a) Zobowiazuje sie. ze w trakcie mojego zatrudnienia oraz przez okres jednego (1) roku
bezposrednio po zakoriczeniu mojego zatrudnienia przez Spolke z dowolnego powodu, z podaniem lub bez
podania przyczyny, dokonanym przez Spolke lub przeze mnie, z zachowaniem lub bez zachowania okresu
wypowiedzenia, nie bede bezposrednio lub posrednio (i) pelni¢ funkcji doradcy, agenta, konsultanta, dyrektora,
pracownika, funkcjonariusza, partnera ani innej, (ii) posiada¢ udzialow (z wyjatkiem prywatnego udzialu w
wysokosci 1% lub mniejszej) ani (iii) uczestniczy¢ w organizowaniu, finansowaniu, prowadzeniu, zarzadzaniu
lub sprawowaniu kontroli, w odniesieniu do gléwnej lub ubocznej dzialalnosci podmiotu o dowolnej formie
prawnej. ktora jest calkowicie lub w czgsci konkurencyjna wobec dzialalnosci Spotki okreslonej w umowie
spolki i prowadzonej przez Spolke w trakcie mojego zatrudnienia w Spolce. W szczegolnosci, dla celow
niniejszej Umowy dzialalnos¢ konkurencyjna oznacza kazdg dzialalnosc polegajaca na oferowaniu towaréw i
uslug, ktére mozna uzna¢ za zastgpcze wobec towardéw i uslug oferowanych przez Spolke. Powyzsze
zobowigzanie ma zastosowanie do moich dzialan w kazdej czesci Terytorium. . Terytorium™ oznacza (i) Polsk¢
oraz (ii) wszystkie inne kraje $wiata; pod warunkiem, ze w odniesieniu do punktu (ii) Spotka posiadala istotng
dzialalno$¢, urzadzenia lub klientéw na takim obszarze geograficznym przed datg rozwigzania mojego
zatrudnienia w Spolce.

(b) Potwierdzam, ze wykonywanie moich zobowigzan zawartych w niniejszej Umowie, w tym
zwlaszcza zobowiazania do nieuzywania Informacji Poufnych Spélki inaczej niz na rzecz Spélki oraz do ich
nieujawniania oraz zobowigzania do niepodejmowania dzialalnosci konkurencyjnej, przewidzianego w
podpunkcie (a) wyzej, jest niezbedne dla ochrony Informacji Poufnych Spolki oraz zachowania wartosci
rynkowej i wartoéci firmy Spolki. Ponadto potwierdzam, Ze ograniczenia co do czasu. obszaru geograficznego
i zakresu moich zobowigzan zgodnie z trescig podpunktu (a) wyzej s3 uzasadnione, zwlaszcza w $wietle dgzenia
Spotki do ochrony jej Informacji Poufnych, i ze zakaz dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki w okresie i na
Terytorium opisanym powyzej nie pozbawia mnie mozliwosci podjecia platnego zatrudnienia.
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(c) Przyjmuje do wiadomosci, Ze nie bedg otrzymywat od Spotki dodatkowego wynagrodzenia
za przestrzeganie zakazu dzialalnosci konkurencyjnej okreslonego w podpunkcie (a) niniejszej Umowy w
okresie mojego zatrudnienia w Spélce.

(d) Spotka o$wiadcza, ze w zamian za zobowigzania Pracownika okreslone w art. 6 niniejszej
Umowy przez okres obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku
pracy Pracownikowi bedzie przyslugiwac odszkodowanie w wysokosci 25% wynagrodzenia, kidre otrzymal w
okresie 12 miesiecy przed rozwiazaniem stosunku pracy. Odszkodowanie bedzie wyplacane co miesigc z dofu,
w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca, w dwunastu (12) rownych ratach, na rachunek bankowy wskazany
przez Pracownika Jezeli Pracownik nie wywigze si¢ z dowolnego z zobowigzan okreslonych w punkcie 6
niniejszej Umowy, Spétka bedzie zwolniona z obowigzku wyplaty Pracownikowi odszkodowania, a Pracownik
zwréci Spolce wszelkie kwoty odszkodowania juz wyplacone po naruszeniu zakazu dzialalnodci
konkurencyjnej okreslonego w punkcie 6 niniejszej Umowy.

(e) W przypadku niewykonania lub niewlasciwego wykonania postanowien okreslonych wart.
6 niniejszej Umowy dotyczacych zakazu dzialalnosci konkurencyjnej obowigzujacego po ustaniu stosunku
pracy. Pracownik zaplaci Spélce karg umowng w wysokosci 50 % wynagrodzenia, ktére otrzymal w okresie 12
miesiecy przed rozwiazaniem stosunku pracy za kazdy przypadek naruszenia tego zakazu. Nie wyklucza to
prawa Spolki do dochodzenia odszkodowania w kwocie przewyZzszajacej wysokos¢ kary umownej na zasadach
ogodlnych.

(f) Spotka i Pracownik uzgadniajg, ze zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku pracy wejdzie w zycie, jezeli Spolka - najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia - poinformuje
Pracownika o egzekwowaniu zobowigzania do nieprowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej po ustaniu
zatrudnienia. Jesli Pracownik rozwiaze stosunek pracy ze skutkiem natychmiastowym lub w przypadku

wygasniecia stosunku pracy, Spotka moze skorzystaé z prawa do zawiadomienia Pracownika o egzekwowaniu
zakazu w terminie 14 dni od daty rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.

(g) Ponadto. w zakresie, w jakim dotyczy to zakazu prowadzenia dzialalnosci konkurencyj nej
obowiazujacego po ustaniu stosunku pracy. Spotka jest uprawniona do wypowiedzenia klauzuli dotyczacej
sakazu dziatalnosci konkurencyjnej bez zachowania okresu wypowiedzenia po ustaniu zatrudnienia, jezeli
przestang istnie¢ okolicznosci uzasadniajace taki zakaz.

(h) Postanowienia podpunktu (a) wyzej beda interpretowane jako szereg indywidualnych
zobowiazan, odrebnych dla kazdego miasta, powiatu i stanw/wojewodztwa kazdego obszaru geograficznego na
Terytorium. Z wyjatkiem zasiggu geograficznego, kazde takie odrebne zobowigzanie bedzie uznane za
identyczne pod wzgledem warunkéw z zobowigzaniem zawartym w podpunkcie (a) wyzej. Jezeli w toku
dowolnego postgpowania sadowego sad odméwi egzekwowania dowolnego z takich odrebnych zobowiazan
(lub dowolnej jego czesci), takie nieegzekwowalne zobowiazanie (lub jego cz¢$¢) zostanie usunigte 2 niniejszej
Umowy w zakresie niezbgdnym do umozliwienia egzekwowania pozostatych odrgbnych zobowigzan (lub ich
czesci). W przypadku, gdy postanowienia podpunktu () wyzej zostang uznane za wykraczajace poza
ograniczenia czasowe, geograficzne lub ograniczenia zakresu dozwolone obowiazujacym prawem. takie
postanowienia zostang zredukowane do maksymalnych ograniczen czasowych, geograficznych lub ograniczen
zakresu. w zaleznosci od przypadku, dozwolonych na mocy takiego prawa.

7. Zwrot dokumentéw Spotki itp. Zobowiazuje sig, ze W chwili zakonczenia zatrudnienia w
Spolce przekazg Spolce wszelkie urzadzenia, zapisy, dane, notatki, sprawozdania, wnioski. listy.
korespondencije (w tym wiadomosci e-mail), specyfikacje, rysunki, plany, szkice, materialy. sprzet, inne
dokumenty i mienie oraz kopie wszystkich wyzej wymienionych elementow opracowanych przez mnie w
ramach mojego zatrudnienia w Spéice lub w inny sposob stanowiacych wlasnosé Spoiki, jej nastepcow lub
cesjonariuszy, w tym zwlaszcza zapisy prowadzone na podstawie postanowien punktu 2 (d) (oraz nie zachowam
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ich, nie odtworze i nie wydam innej osobie). W przypadku zakoriczenia mojego zatrudnienia zobowiazujg si¢
podpisaé i wyda¢ .,Potwierdzenie zakorczenia zatrudnienia” stanowigce Zalacznik B do niniejszej Umowy.

8. Dalsze zapewnienia; brak konfliktéw. Zobowiazuje si¢ do zlozenia odpowiednich oswiadczen
pod przysiega oraz potwierdzenia wszelkich odpowiednich dokumentéw niezbednych do wykonania warunkow
niniejszej Umowy. O$wiadczam, ze wykonywanie przeze mnie wszystkich postanowien niniejszej Umowy nie
narusza zadnej umowy o zachowaniu poufnosci informacji zastrzezonych, jakie otrzymalem na zasadzie
poufiosci lub powiernictwa przed podjgciem zatrudnienia w Spélce. Nie zawarlem oraz zobowiazuje¢ sie nie
zawieraé zadnych porozumien ustnych ani pisemnych, ktére bylyby sprzeczne z niniejszg Umowa.

9. Zawiadomienie Nowego Pracodawcy. W przypadku ustania mojego zatrudnienia w Spolce
niniejszym wyrazam zgode na zawiadomienie przez Spolke mojego nowego pracodawcy o moich prawach i
obowigzkach wynikajacych z niniejszej Umowy.

10. Arbitraz i srodki naprawcze.

(a) Arbitraz. Z wyjatkiem postanowien punktu (b)ponizej. wyrazam zgodg¢ na to, ze wszelkie
spory, roszczenia lub rozbieznosci dotyczace mojego zatrudnienia lub zakoniczenia mojego zatrudnienia oraz
wszelkie spory. roszczenia i rozbieznosci dotyczace interpretacji. wykiadni, wykonywania lub naruszenia
niniejszej Umowy lub z niej wynikajace beda rozstrzygane w sposéb polubowny.

(b) Srodki naprawcze. Potwierdzam, ze wycena i obliczenie strat Spolki wyniklych z
naruszenia przeze mnie postanowien Artykulow 2. 4. 5, 6 i 7 niniejszej Umowy moga by¢ niemozliwe lub
nieodpowiednie. Tym samym wyrazam zgodg na to. ze w przypadku naruszenia przeze mnie postanowien
dowolnego artykutu Spélce bedzie przyslugiwaé, oprécz wszelkich innych praw i srodkéw naprawczych, prawo
do uzyskania nakazu sadu wlasciwej jurysdykcji w sprawie powstrzymania si¢ od naruszenia lub potencjalnego
naruszenia i wykonywania okreslonego $wiadczenia na podstawie niniejszej Umowy. Ponadto, w zakresie w
jakim to jest dopuszczalne na mocy wlasciwego prawa, wyrazam zgodg na to, ze skorzystanie z takich srodkéw
naprawezych nie bedzie wymagalo zadnej gwarancji ani innego zabezpieczenia.

1. Postanowienia ogolne.

(a) Prawo wiasciwe; zgoda na wiasciwosé . Niniejsza Umowa podlega prawu Rzeczpospolitej
Polskiej. bez wzgledu na konflikt intereséw. Z zastrzezeniem art.10 (a), oraz w zakresie w jakim to jest
dopuszczalne na mocy wlasciwego prawa, ninigjszym wyrazam zgode na wlasciwosé sgdow polskich w
przypadku dowolnego pozwu zlozonego przeciwko mnie przez Spotke w sprawie mojego zatrudnienia lub
zakofczenia mojego zatrudnienia lub wyniklego z niniejszej Umowy lub z nig zwigzanego.

(b) Calosé Umowy. Niniejsza Umowa stanowi calo$¢ porozumienia miedzy Spotka a mna
dotyczacego jej przedmiotu i zastgpuje wszelkie nasze wczesniejsze uzgodnienia i o$wiadczenia, w tym
zwlaszcza wszelkie oswiadczenia zlozone podczas mojej rozmowy kwalifikacyjnej i negocjacji kwestii
przeprowadzki, w formie pisemnej lub ustnej, oraz wszelkie wezesniejsze umowy dotyczace informacji
zastrzezonych. Zmiany i uzupelnienia niniejszej Umowy oraz wszelkie zrzeczenia sie dowolnych praw
wynikajacych z niniejszej Umowy bedg skuteczne wylgcznie, jezeli zostang dokonane w formie pisemnej i
podpisane przez upowaznionego przedstawiciela Spétki oraz przeze mnie. Wszelkie pdzniejsze zmiany oraz
zmiana zakresu moich obowiazkéw, wynagrodzenia lub odszkodowania nie beda mialy wplywu na waznosé

ani zakres niniejszej Umowy.

(¢) Rozdzielno$é postanowien. Jezeli jedno lub wigcej postanowien niniejszej Umowy
zostanie uznane za niewazne z mocy prawa, pozostale postanowienia pozostang w mocy.

OV eres
Q?W/“é'



(d) Nastepey i cesjonariusze. Niniejsza Umowa bedzie obowigzywaé na korzys¢ Spotki i jej
nastepcow prawnych.

(e) Interpretacja. Sformutowania uzyte w niniejszej Umowie bedg uznane za sformulowania
wybrane przez Strony w celu wyrazenia ich wspdlnych intencji i nie bedzie si¢ stosowac Scislych regul
interpretacji przeciwko jednej ze Stron.

(f) Egzemplarze. Niniejsza Umowa moze zosta¢ sporzadzona w dowolnej liczbie podpisanych
egzemplarzy, z ktorych kazdy bedzie egzekwowalny, a wszystkie egzemplarze lacznie bedg stanowi¢ jedng
umowe.

12. Przyjmuje do wiadomosci i akceptuj¢ ponizsze stwierdzania:

(a) Zawieram niniejsza Umowg dobrowolnie i bez przymusu lub bezprawnego nacisku ze
strony Spalki lub innej osoby; oraz

(b) Zapoznalem si¢ z trescig niniejszej Umowy. Zadalem wszystkie pytania konieczne dla
zrozumienia warunkow, konsekwencji i wigzacych skutkow niniejszej Umowy oraz w pelni rozumiem te
kwestie; oraz

(¢) Przed podpisaniem niniejszej Umowy mialem mozliwos¢ zasiegniecia porady wybranego
przeze mnie prawnika.

NA DOWOD POWYZSZEGO strony zawarly niniejszg Umowg, ktéra zacznie obowigzywac z Data
Wejscia w Zycie.
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